
 

นโยบายการส่ือสารและการเปิดเผยข้อมูล 
บริษทั เครือไทย โฮลด้ิงส ์จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“บริษทั”) 

เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการสื่อสารและการเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกเป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน 
ทนัเวลา ใช้ช่องทางที่เหมาะสม ปกป้องขอ้มูลลบัและขอ้มูลที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย์ รวมทัง้มีการสื่อสารให้เขา้ใจ
ตรงกนัทัง้องคก์รในการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว บรษิทัจงึไดจ้ดัท านโยบายการสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มลู โดยมี
แนวปฏบิตัดิงันี้ 

การส่ือสาร 

1) บรษิทัจะก ากบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้หีน่วยงานหรอืผูร้บัผดิชอบงานนักลงทุนสมัพนัธท์ีท่ าหน้าที่
ในการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น เช่น นักลงทุน นักวเิคราะห ์ใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทยีมกนั และ
ทนัเวลา  

2) บริษัทจะจัดให้มีการก าหนดผู้ที่รบัผิดชอบการให้ข้อมูลกับบุคคลภายนอกโดยเป็นผู้ที่มีความ
เหมาะสมกบัการปฏิบตัหิน้าที่ เขา้ใจธุรกจิของบรษิัท รวมทัง้วตัถุประสงค์ เป้าหมายหลกั ค่านิยมและสามารถสื่อสาร
กบัตลาดทุนและนักลงทุนไดเ้ป็นอย่างด ี 

3) บรษิทัจะดแูลใหฝ่้ายจดัการก าหนดทศิทางและสนับสนุนงานดา้นนักลงทุนสมัพนัธ ์เช่น การจดัใหม้ี
หลกัปฏบิตัใินการใหข้อ้มลู นโยบายการใชข้อ้มลูภายใน รวมทัง้ก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของนักลงทุนสมัพนัธ์
ใหช้ดัเจน เพื่อใหก้ารสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ 

4) ขอ้มูลส าคญัของบรษิทัทีน่ักลงทุนสมัพนัธจ์ะน าไปเปิดเผยสู่สาธารณชนจะต้องไดร้บัการรบัรองและ
ก ากบัดูแลจากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหข้อ้มูลทีอ่อกจากบรษิทัมคีวามถูกตอ้ง เพยีงพอ และทนัเวลา เพื่อประโยชน์
สงูสุดของผูถ้อืหุน้  

5) ในขณะเดยีวกนัเมื่อบรษิัทได้รบัความคดิเห็นจากบุคคลภายนอก นักลงทุนสมัพนัธ์ยงัสามารถน า
ความคดิเหน็ดงักล่าวมาน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการบรหิารงานและก าหนดทศิทางและกล
ยุทธข์องบรษิทั เพื่อการบรหิารงานทีม่ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ได ้

การเปิดเผยข้อมูล 

บรษิทัยดึถอืหลกัความเป็นธรรม โปร่งใส จงึก าหนดนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ นัก
ลงทุน สาธารณชน หรอืผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่างๆ มัน่ใจไดว้่าการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั ไมว่่าจะเป็นขอ้มลูในดา้นบวกหรอื
ดา้นลบ มคีวามถูกตอ้ง ชดัเจน สอดคลอ้งกบักฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทยีมกนั ผ่านช่องทางการเผยแพรข่า่วของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เวบ็ไซตข์องบรษิทั และเอกสารทางการอื่นของบรษิทั เช่น รายงานประจ าปี แบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) โดยเป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัขิอง
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย และโดยมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 

1) การเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่ยังไมได้เปิดเผยสู่สาธารณะ (Material Non-public Information) ให้
เปิดเผยอย่างระมดัระวงั ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏบิตัิของ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และมัน่ใจว่าผูถ้ือหุ้น หรอืนักลงทุนได้รบัขอ้มูลต่างๆ อย่างเพยีงพอ เท่าเทยีมกนั และสามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย โดยค านึงถงึช่วงเวลาทีจ่ะเปิดเผยดว้ย 

   กรณีทีข่อ้มูลดงักล่าวอยู่ในช่วงเวลาทีย่งัไม่สามารถเปิดเผยได ้ดว้ยเหตุทีย่งัไม่อาจสรุปผลไดห้รอืมี
ความไม่แน่นอนสูง บรษิัทจะดูแลรกัษาขอ้มูลนัน้ให้จ ากดัเฉพาะบุคคลที่จ าเป็น เพื่อป้องกนัการน าขอ้มูลดงักล่าวไป



 

แสวงหาผลประโยชน์หรอืเปิดเผยโดยมชิอบ โดยจะด าเนินการตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบิตัขิอง
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวในโอกาสแรกทีท่ าได ้

2) การเปิดเผยข้อมูลที่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะแล้ว (Material Public Information) ให้เปิดเผยอย่าง
ชดัเจน ครบถ้วน เพื่อไม่ให้เกดิความสบัสน นอกจากนี้ การใหข้อ้มูลเพิม่เตมิเกี่ยวกบัขอ้มูลส าคญัทีไ่ดเ้ปิดเผยไปแล้ว
ตอ้งมคีวามชดัเจนและสอดคลอ้ง ไม่ท าใหเ้กดิความเขา้ใจผดิกบัขอ้มลูทีไ่ดเ้ปิดเผยไปแลว้ 

3) การเปิดเผยขอ้มลูอื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ขอ้มลูส าคญั (Non-material Information) ใหเ้ปิดเผยบนพืน้ฐานของ
ความเป็นจริงและต้องไม่มีเจตนาให้ผู้อื่นส าคัญผิดในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน ราคา
หลกัทรพัย ์หรอืเปิดเผยในท านองทีอ่าจท าใหบุ้คคลอื่นเขา้ใจราคาหลกัทรพัยเ์พิม่ขึน้หรอืลดลง 

4) การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นการคาดการณ์เกี่ยวกับสภาวะ ทิศทางการด าเนินธุรกิจ รวมถึงผล
ประกอบการในอนาคตของบรษิทั (Forward-Looking Information) ใหเ้ปิดเผยดว้ยความระมดัระวงัและอธบิายเงื่อนไข
หรอืสมมติฐานที่ใช้ประกอบการคาดการณ์ โดยจะต้องมกีารตรวจสอบถึงแหล่งที่มาของขอ้มูลและพจิารณาถึงความ
ถูกตอ้งของขอ้มลูก่อนน ามาใชใ้นการวเิคราะหห์รอืคาดการณ์ดงักล่าว 

5) จดัให้มกีระบวนการรบัมอืกบัข่าวลอื การรัว่ไหลของขอ้มูล และการเปิดเผยขอ้มูลโดยมติัง้ใจ โดย
ออกมาชีแ้จงหรอืปฏเิสธ เมื่อมขี่าวลอืหรอืข่าวสารอื่นๆ ทีไ่ม่เป็นจรงิเกี่ยวกบับรษิทั ทีอ่าจท าใหเ้กดิการเขา้ใจผดิ หรอื
อาจมผีลต่อการลงทุนในบรษิทั 

6) หลีกเลี่ยงการเปิดเผยข้อมูลอย่างไม่เหมาะสม เช่น  การประกาศข่าวแก่สาธารณะโดยไม่มี
พัฒนาการที่แท้จริงสนับสนุน การรายงานหรือคาดคะเนเกินจริง หรือการเปิดเผยข้อมูลโดยใช้ถ้อยค าที่หรูหรา 
ฟุ่มเฟือยทีอ่าจท าใหส้าธารณชนเขา้ใจผดิ 

7) เปิดเผยขอ้มูลต่างๆ อย่างถูกต้อง มรีายละเอียดเพียงพอ ตามมาตรฐานและภายในระยะเวลาที่
กฎหมายและแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรอืหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

8) ก าหนดให้คณะกรรมการบรษิัท ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรรมการผู้จดัการ และ/หรอืบุคคลที่
ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท หรอื ประธานคณะกรรมการบรษิัท หรอื ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นผู้มี
สทิธใินการตอบขอ้ซกัถามหรอืใหข้อ้มลูส าคญัต่างๆ ทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 

9) ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร มีหน้าที่ในการดูแลให้บรษิัทเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมาย หลกัเกณฑ ์
มาตรฐาน และแนวปฏิบัติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการตรวจสอบความถูกต้องและความเพียงพอของข้อมูลที่
เปิดเผย และการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการและพนักงานเกีย่วกบันโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทั 

 

นโยบายการสื่อสารและการเปิดเผยขอ้มลูนี้ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่11 กรกฎาคม 2561 

 

 

 (นายเจรญิ สริวิฒันภกัด)ี 
ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั เครอืไทย โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 


